
 
 

 

 



 

 

  Приложение №1 

  к приказу № 1.14/01-04 

            от 09.01.2025г. 

                                                            

                                                          ИЗМЕНЕНИЯ 

в Коллективный договор работников МБОУ «СОШ № 6» 

 

           1.  Внести следующие изменения в  Коллективный договор: 

- наименование «муниципальное казенное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа №6»» (МКОУ «СОШ 

№6») читать как «муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 6»» (МБОУ «СОШ № 

6»). 

2. Настоящие изменения вступают в силу   с 01 января 2025 года. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  Приложение №2 

  к приказу № 1.16/03-02 

            от 09.01.2025г. 

                                                            

 

                                                           

                                                          ИЗМЕНЕНИЯ 

в Коллективный договор работников МБОУ «СОШ № 6» 

 

           1.  Внести изменения в  Приложение 10 Коллективного договора 

«Перечни критериев и показателей для распределения поощрительных 

выплат работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда 

учреждения за результативность и эффективность работы»: 

 1.1 Листы оценки эффективности труда учителей изложить в 

следующей редакции: 

 

 Лист эффективности труда учителя МБОУ «СОШ № 6»  

за период с                                     по  
     (число, месяц, год) 

№ 

п/п 

 

Критерий/показатель 

 

  

Индикатор деятельности 

Весовой 

коэффи

циент  

С
ам

о
о
ц

ен

к
а 

Э
к
сп

ер
тн

а

я
 о

ц
ен

к
а 

1 Качество знаний учащихся по итогам 

полугодия, года, результатам 

административных контрольных 

срезов, государственной (итоговой) 

аттестации выпускников IX, XI классов 

в сравнении с предыдущим периодом:  

на том же уровне; 

выше 

справка  

 

 

 

 

 

0,5 

1,0   
2 Объективность оценивания результатов 

учебной деятельности по итогам 

внешней экспертизы (ГИА, ВПР и т.д.) 

90-100% 

70-89% 

1,0 

0,5 

  

3 Наличие диагностики знаний 

учащихся: 

ведется эпизодически; 
 

ведется регулярно, результаты 

используются при планировании 

индивидуальной работы 

 

 

 

 

0,5 

 

1,0 

  

4 Разработка и реализация 

адаптированных программ рабочих 

программ в рамках инклюзивного 

образования 

наличие рабочих программ, 

материалы занятий для 

данной категории 

обучающихся 

0,5 за 

каждого 

  



5 Наличие индивидуальных планов 

работы с одаренными детьми и их 

реализация (при подготовке к 

конкурсам, конференциям,  

олимпиадам, соревнованиям и т.д.) и 

их реализация 

наличие индивидуальных 

планов или маршрутных 

листов 

1,0 за 

каждого 

 

2,0 за 

группу 

  

6 Наличие индивидуальных планов 

работы с неуспевающими и 

слабоуспевающими детьми и их 

реализация 

наличие индивидуальных 

планов или маршрутных 

листов 

1,0 за 

каждого 

 

2,0 за 

группу   

7 Сопровождение обучающихся, 

находящихся на семейном обучении, в 

период прохождения промежуточной 

аттестации 

наличие материалов 

итоговой аттестации, их 

оценивания, материалы 

консультаций 

1,5 за 

каждого 

  

8 Наличие победителей или  призеров по 

итогам участия обучающихся в 

мероприятиях (каждое): 

муниципальных; 

региональных; 

межрегиональных и всероссийских 

наличие подтверждающих 

документов 

 

 

 

0,5 

1,0 

2,0   

9 Достижения контрольных нормативов 

по охвату учащихся внеурочной 

деятельностью (кл. рук) 

сведения из Навигатора: 

90-100% 

70-89% 

60-69% 

50-59% 

 

2,0 

1,5 

1,0 

0,5   

10 Учет и охват горячим питанием 

обучающихся в классе 

 

 

наличие ведомости учета 

питания  

1-4 классы 

 

5-11 классы: 

86-100%  

51-85%  

до 50%  

 

 

1,0 

 

 

1,5 

1,0 

0,5   

11 Популяризация деятельности школы, 

педагога  

 

 

 

 

в сети Интернет 

 

Наличие публикаций в научных и 

научно-методических сборниках 

регионального и федерального уровня  

наличие публикаций на 

официальных страницах 

организации (сайт, 

мессенджеры, печатные 

издания)  

 

5 публикаций 

10 публикаций 

 

 

 

 

 

 

 

0,5 

1,0 

 

до 3,0 

  

12 Использование сервисов ЦОС наличие активной работы в 

Сферуме (звонки, 

сообщения, репосты, 

комментарии): 

90-100% 

70-89% 

60-69% 

50-59% 

 

 

 

 

2,0 

1,5 

1,0 

0,5   



13 Уровень организации воспитательной 

работы с классным коллективом 

(экскурсии, походы, поездки в музеи и 

театры, организация встреч) 

 

 

с охватом от 50% 

 

 

менее 50% 

 

1,0 за 

каждое 

 

0,5 за 

каждое   

14 Реализация мероприятий, 

обеспечивающих взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) 

наличие материалов 

индивидуальной 

(профилактической) работы 

с родителями, протоколы 

родительских собраний, 

акты обследования и т.д. 

 

 

1,0 

  

15 Отсутствие травм, полученных 

учащимися на урочных и внеурочных 

занятиях, переменах, на в/т 

отсутствие травматизма  

1,0 

  

16 Отсутствие обоснованных жалоб и 

конфликтных ситуаций  

факт отсутствия жалоб и 

конфликтных ситуаций 

 

1,0 

  

17 Качественное обеспечение дежурства 

на вверенной территории (дисциплина, 

порядок) 

присутствие на вверенной 

территории 

 

1,0 

  

18 Разработка программ учебно-

методических материалов, пособий 

наличие данных материалов 1,0 

  

19 Качественное делопроизводство 

органов государственно-

общественного управления (секретарь) 

ведение документов 1,0 

  

20 Проведение открытых уроков (мастер-

классов): 

муниципального уровня; 
 

регионального уровня 

наличие приказа, 

программы, планы 

семинаров 

 

 

 

 

2,0 
 

4,0 

  

21 Участие в профессиональных 

конкурсах различного уровня: 

окружной; 

краевой; 

всероссийский 

наличие приказа, докладная 

записка 

 

 

 

 

0,5 

1,0 

1,5   
22 Представление опыта в методических 

мероприятиях: 

 

образовательного учреждения; 

окружного уровня; 

регионального уровня; 

федерального уровня 

наличие приказа, докладная 

записка, программа, план 

методического мероприятия 

 

 

 

 

 

0,5 

1,0 

1,5 

2,0   

23 Участие обучающихся в 

дистанционных олимпиадах на 

образовательных платформах 

 

наличие подтверждающих 

документов, статистика на 

образовательных 

платформах 

50 % класса 

100% класса 

 

 

 

 

0,5 

1,0   

24 

 

Своевременное и качественное ведение 

документации 

 1,0 

  



              
            

 

2. Настоящие изменения вступают в силу   с 01 января 2025 года. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25 Исполнительская дисциплина 

(эффективное выполнение поручений, 

непредусмотренных должностными 

обязанностями) 

эффективное выполнение 

поручений, приказов 

 

до 2,0 

  

26 Участие в социально-значимых 

мероприятиях  

по приказу ОУ (заполняется 

администрацией) 

по приказу, поручению до 5,0 

  

 

ИТОГО: 

от 34 

баллов 

  


