
 
 

 

 

 

 



Приложение №1 

к приказу № 93.26/01-04 

          от 01.09.2023г. 

                                                            

                                                          ИЗМЕНЕНИЯ 

в Коллективный договор работников МКОУ «СОШ №6» 

 

           1.  Внести изменения в  « Положение об оплате труда работников 

МКОУ «СОШ№6»: 

1.1 Раздел 3 подпункт 3.1.3 изложить в следующей редакции: 

3.1.3 «Положения об оплате труда работников МКОУ «СОШ №6» 

Ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе 

«Должности педагогических работников» организации: 
№ 
п/п 

Квалификацион-
ный уровень 

Должности педагогических 
работников, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минимальная 
ставка 

заработной 
платы (рублей) 

1. Первый 
квалифика- 
ционный уровень 

 музыкальный руководитель;  
старший вожатый 

 
 
 

8312 

2. Второй квалифика- 
ционный 
уровень 

 
концертмейстер; 
педагог дополнительного 
образования; 
педагог-организатор; 
социальный педагог; 

 
 
 
 
 

8813 
3. Третий квалифика- 

ционный уровень 
воспитатель; 
методист; 
педагог-психолог; 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

9374 
4. Четвертый 

квалифика- 
ционный уровень  

преподаватель; преподаватель 
по предмету «Химия», 
преподаватель по предмету 
«Физика», преподаватель по 
предмету«Биология»,преподав
атель по предмету 
«Информатика», 
преподаватель-организатор 
основ безопасности жизнедея-
тельности старший 
воспитатель; старший 
методист; тьютор; педагог-
библиотекарь; учитель-
дефектолог; 
учитель-логопед; учитель  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

10000 

Советник директора по 
воспитанию и взаимодействию 
с детскими общественными 
объединениями 

10000 



 

 1.2. Раздел 5 подпункт 5.5 изложить в следующей редакции: 

 «5.5 Выплаты за стаж непрерывной работы устанавливаются в пределах 

утвержденного фонда оплаты труда»: 

при стаже работы от 1 года до 3 лет –   до 5 процентов; 

при стаже работы от 3 года до 5 лет –   до 10 процентов;  

при стаже работы от 5 лет до 10 лет –   до 15 процентов; 

при стаже работы от 10 лет до 15 лет –  до 20 процентов; 

при стаже работы свыше 15 лет          –  до 25 процентов. 

В стаж непрерывной работы включается: 

время работы в образовательных организациях; 

время, когда педагогический работник фактически не работал,                            

но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата 

полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного 

прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу                        

и последующем восстановлении на работе); 

время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи                  

с направлением организацией для получения дополнительного 

профессионального образования, повышения квалификации                                       

или переподготовки; 

периоды временной нетрудоспособности; 

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией; 

время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после 

увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию. 

Периоды работы, включаемые в стаж работы, дающей право                               

на получение надбавок за непрерывный стаж работы, и их конкретные 

размеры определяются организацией самостоятельно. 

 

 2.  Внести дополнения в коллективный договор: 

 В раздел 4 Коллективного договора муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа 

№6» добавить п 4.9 Работникам с ненормированным рабочим днем 

устанавливается дополнительный отпуск. Перечень должностей с 

ненормированным рабочим днем и продолжительностью дополнительного 

отпуска в Приложении №13  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 13 

к коллективному договору 
 

 

 

Перечень  

профессий и должностей работников с ненормированным рабочим днем,  

дающим право на ежегодный дополнительно оплачиваемый отпуск 
 

  

№ 

п/п 

 

Должность 

Количество 

календарных дней 

дополнительного 

отпуска 

1. Заместитель директора по административно-

хозяйственной работе 

3 дня 

2. Заместитель директора по финансово-экономическим 

вопросам 

3 дня 

 

 

3. Настоящие изменения вступают в силу с 01 сентября 2023 года. 


