
 

 
 

 

 

 



Приложение №1 

к приказу № 106.1/01-04 

         от 12.09.2024г. 

                                                            

                                                          ИЗМЕНЕНИЯ 

в Коллективный договор работников МКОУ «СОШ №6» 

 

           1. Внести изменения в приложение №7 «Положения об оплате труда 

работников МКОУ «СОШ №6»: 

  

 раздел  4 пункт 4.5.1 подпункт 9 изложить в следующей редакции: 

«Педагогическим работникам образовательных учреждений за руководство 

психолого-медико-педагогическими консилиумами, комиссиями, работникам 

за работу в аттестационных комиссиях – 15% к ставке заработной платы, 

должностному окладу. 

 раздел 4 пункт 4.5.1 дополнить строками 11и 12 следующего 

содержания: 

Педагогическим работникам образовательных учреждений за руководство 

методическим объединением, предметной, цикловой, методической 

комиссией: 

     не имеющим квалификационной категории «педагог-методист» – 15% к 

ставке заработной платы, должностному окладу 

    имеющим квалификационную категорию «педагог-методист» – 50% к 

ставке заработной платы, должностному окладу. 

     Педагогическим работникам образовательных учреждений за выполнение 

дополнительной работы, связанной с наставничеством: 

не имеющим квалификационной категории «педагог-наставник» – 25% к 

ставке заработной платы, должностному окладу 

    имеющим квалификационную категорию «педагог-наставник» – 50% к 

ставке заработной платы, должностному окладу. 

   Раздел 4 дополнить пунктом  4.5.7.следующего содержания: 

   Советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями (далее советник директора) ежемесячное 

денежное вознаграждение в размере 5000,00 рублей в месяц (но не более 



одной выплаты ежемесячного денежного вознаграждения одному 

педагогическому работнику образовательной организации при 

осуществлении трудовых функций советника директора в 2 и более 

образовательных организациях)». 

  В разделе 5 пункта5.11исключить «за качественное наставничество – до 

50%». 

   В разделе 5 пункт 5.11 дополнить следующей редакцией: 

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями: 

   а) при объявлении благодарности или награждении: 

государственными наградами; 

ведомственными наградами Министерства просвещения Российской 

Федерации; 

наградами Ставропольского края; 

Почетной грамотой министерства образования Ставропольского края; 

  б) в связи с профессиональными праздниками; 

  в) в связи с юбилейными датами их рождения(50,55,60 лет и каждые 

последующие 5 лет); 

  г) юбилейным датам образовательного учреждения при достижении 

позитивных результатов работы учреждения(50,100лет). 

   Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями 

выплачивается при наличии экономии по фонду оплаты труда учреждения на 

основании приказа директора. 

2. Настоящие изменения вступают в силу с 01 сентября 2024 года. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


